NETZWERK

Moderne und agile Teamentwicklung
in der Ausbildung

Teamarbeit in der digitalen Arbeitswelt
erfolgreich gestalten.

In der schnellebigen Arbeitswelt ist Teamfahigkeit
unerlasslich - und alles andere als trivial. Das gilt
besonders in der Ausbildung. Mit der digitalen
Zusammenarbeit, die durch Corona weiter Fahrt
aufgenommen hat, kommen weitere Herausforderungen
dazu: Wie konnen sich Teams finden und gemeinsam
Erfolge feiern? Wie konnen Sie als Ausbilder:in Konflikte
begleiten und Losungen finden? Und welche Chancen
bergen offene Fehlerkulturen und neue Arbeitskonzepte
wie z.B. agile Arbeitsmethoden fiir die Teamarbeit in ihrem
Betrieb?

Das Q 4.0 Training ,Teamwork in der Ausbildung - modern
gedacht und agil” zeigt, wie Teamarbeit in der digitalen
Arbeitswelt gelingt. Im Austausch mit anderen Ausbilder:
innen erhalten Sie Impulse fiir die Teamarbeit mit

Ihren Azubis und tauschen sich zu lhren individuellen
Herausforderungen aus. Mit kurzen, praxisnahen web- und
videobasierten Inputs, Hands-on-Aufgaben und Beispielen
aus dem Aushildungsalltag lernen Sie, warum der digitale
Wandel es erforderlich macht, Teamarbeit neu zu denken.
Auch mit durchmischten Teams und der Zusammenarbeit
im virtuellen Raum beschaftigen wir uns. Ein Highlight ist
sicherlich unser Workshoptag zu Fehlerkultur und agilen
Arbeitsmethoden fiir die Aushildungspraxis.

Termine:

Online-Kick-off:

Mi., 17. April 2024 - 9:00 bis 11:30 Uhr
Online-Workshop 1:

Mi., 24. April 2024 - 9:00 bis 13:00 Uhr
Online- Workshop 2:

Mi., 08. Mai 2024 - 9:00 bis 13:00 Uhr

Online-Workshop 3:

Mi., 05. Juni 2024 - 9:00 bis 13:00 Uhr

Dauer des gesamten Q 4.0 Trainings:
ca. 27 Stunden, iiber 7 Wochen

Format:
rein online

Kontakt / Ansprechpartner/in:
Institut der Deutschen Wirtschaft
Konrad-Adenauer-Ufer 21

50668 Kaln

Susanne Jacobs: jacobs@iwkoeln.de
Dr. Karen Bartling: bartling@iwkoeln.de

Moduliibersicht

Praxis-Logbuch TE5

TE12

Teamfahigkeit in der digitalen
Arbeitswelt

Virtueller Kick-off
Erfolgsfaktor Teamfahigkeit

Vuka-Welt und Aushildung

Umdenken der eigenen Rolle als Aus-
bilder/in

Das Einmaleins der Teamarbeit

Reverse Mentoring-voneinander und
miteinander lernen

Teamstruktur: Was bleibt, was kommt,
was geht?

Integration von neuen Teammitglie-
dern & Praxisvertiefung des Moduls

TE10

Modernes Arbeiten, moderne
Teamkultur

Kollaboration (virtuell+analog)

Agiles Arbeiten in Teamprozessen

Methodenkoffer: Agiles Arbeiten in der
Ausbildung

TE8

Teamarbeit positiv gestalten

Diversitat und generationsiibergrei-
fende Zusammenarbeit

Diversitat in Teamsituationen nutzen

Konfliktsituationen meistern

Praxisvertiefung des Moduls & Ab-
schlussrunde

@ Gruppenlemen
@ Selbstlemen
1 TE = 45 Minuten

Gesamtlernzeit: 35 TE



