
EINFÜHRUNG MICH SELBST FÜHREN

GRUNDLAGEN
DER FÜHRUNG

KICKOFF &
KENNENLERNEN

 

VUKA-WELT

DIGITALISIERUNG 
& FÜHRUNGBODY TASK 

ZUR SELBST-
REFLEXION

PRAXIS 
WORKSHOP

 

ANSICHTEN 
AUS
DER PRAXIS

INNERE 
WIDERSTANDS-
FÄHIGKEIT/RESILIENZ

ÜBUNGEN ZUR 
STÄRKUNG
DER EIGENEN RESILIENZ

PRAXIS 
WORKSHOP

 

ZEIT-
MANAGEMENT

MEINE AZUBIS FÜHREN

KOMMUNIKATIO
N MIT DER GEN Z

PRAXIS 
WORKSHOP

MEINE 
FÜHRUNGSMARKE

PRAXIS-LOGBUCH

Modulübersicht: Q 4.0 Training „New Leadership: Als Ausbilder:in erfolgreich durch den digitalen Wandel führen“

7 TE3 TE 5,75 TE 6,75 TE

GRUPPENLERNENSELBSTLERNEN GESAMTLERNZEIT: ca. 27,5TE 1 TE = 45 MINUTEN

DURCH DIE DIGITALISIERUNG FÜHREN 0,75 TEZUSÄTZLICHE LERNMATERIALIEN 

 

AZUBIS 
BEGLEITENNEW 

LEADERSHIP

WORKBOOK
NEW LEADERSHIP

5 TE


