JAHRESBERICHT

PROJEKTE UND INITIATIVEN ZUR FACHKRAFTESICHERUNG

Netzwerk Q 4.0: Qualifizierung des
Berufshildungspersonals im digitalen Wandel

Die fortschreitende Digitalisierung

&EJ‘T%W BRI der Arbeitswelt verdndert zahlreiche
Arbeits- und Geschéaftsprozesse. Es
ergeben sich neue Anforderungen
an Unternehmen sowie an die Beschaftigten und deren
Kompetenzen. Die berufliche Bildung kann einen zentra-
len Beitrag dazu leisten, die vielfaltigen Chancen des digi-
talen Wandels zu nutzen. Zum einen erfordern moderne
Arbeitsprozesse eine Anpassung der Fachkompetenzen,
die in der taglichen Ausbildungspraxis vermittelt werden.
Zum anderen bieten digitale Medien ganz neue Maoglich-
keiten des Lehrens und Lernens — und das in allen Bran-
chen und Ausbildungsbereichen.

Eine aktuelle Befragung des Instituts der deutschen Wirt-
schaft ergab, dass eine Mehrheit (60 %) der Ausbilder
stetig mit den neuesten digitalen Techniken interagiert.
Der fortschreitende Digitalisierungsprozess in den Un-
ternehmen fuhrt dazu, dass diese trotz der Offenheit der

Ausbilder gegenutber digitaler Technologien, dringenden

Weiterbildungsbedarf im Bereich digitaler Fachkompeten-
zen sehen.

An dieser Stelle setzt das Projekt ,Netzwerk Q 4.0%, gefor-
dert vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF), an. Es unterstitzt das Berufsbildungspersonal
dabei, Fach- und Sozialkompetenzen weiterzuentwickeln,
um Inhalte und Prozesse der dualen Ausbildung im digita-

Weiterbildungsbedarf der betrieblichen
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len Wandel zu gestalten. Durch neuartige Qualifizierungs-
angebote fir das Berufsbildungspersonal soll eine metho-
disch und inhaltlich zeitgemaBe duale Berufsausbildung
gefordert werden. Auszubildende als kinftige Fachkréafte
sollen einen optimalen Start in eine digital gepragte Ar-
beitswelt erhalten, um so digital getriebene Innovationen
zu fordern.

Im Rahmen des Projektes werden in allen Bundeslandern
regionale Koordinierungsstellen aufgebaut, um Qualifizie-
rungsbedarfe zu ermitteln und die Projektergebnisse an
die Unternehmen heranzutragen. Diese sollen bedarfso-
rientiert zu QualifizierungsmaBnahmen beraten werden.
Das Projekt schlieBt ebenso die Vernetzung mit weiteren
Akteuren der beruflichen Bildung ein. Ein digitales Lern-
managementsystem wird als zentrale Lernplattform etab-
liert werden, um Qualifizierungsangebote multidimensio-
nal zuganglich zu machen. Die MaBnahmen zielen auch
auf die Etablierung eines bundesweiten Qualitatsstandards
in der Weiterbildung ab — fiir den , Ausbilder 4.0“.

Das BWNRW setzt dieses Projekt gemeinsam mit 15 wei-
teren Bildungswerken der Wirtschaft bundesweit und un-
ter Federfihrung sowie fachlicher Begleitung des Instituts
der deutschen Wirtschaft (IW) in Kéln um. Die Qualifizie-
rungsangebote sind fir die beteiligten Unternehmen auf-

grund der Projektférderung kostenlos.
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Projekt ,,ETAPP — mit Teilqualifizierung zum Berufs-
abschluss* und Arbeitgeberinitiative ,,Eine TQ besser!

Teilqualifizierungen sind ein effizientes und schnelles In-
strument zur Fachkraftegewinnung und -sicherung. Im
Januar 2020 fand in Berlin im Haus der Deutschen Wirt-
schaft die Auftaktveranstaltung des vom BMBF geforder-
ten Projekts ,ETAPP — mit Teilqualifizierung zum Berufs-
abschluss*® statt. Die Veranstaltung stand unter dem Motto
,Berufsanschlussfahige Teilqualifizierung im Spannungs-
feld zwischen Praxis und Theorie®.

Teilqualifikationen (TQ) erdffnen insbesondere formal
geringqualifizierten Erwachsenen modularisiert einen
schrittweisen Weg zum Berufsabschluss. Jedes TQ-Mo-
dul vermittelt Fachwissen aus einem anerkannten Ausbil-

dungsberuf, endet mit einer Kompetenzfeststellung und

wird mit einem Zertifikat bescheinigt.

Dabei ist jedes einzelne TQ-Modul fur sich auf dem Ar-
beitsmarkt verwertbar und erméglicht die Ubernahme von
Aufgaben in einem konkreten betrieblichen Einsatzgebiet.
Sofern alle TQ-Module eines Berufes absolviert werden,
bildet die Summe der Zertifikate das gesamte Berufsbild
zu 100 Prozent inhaltlich ab. Eine Anmeldung zur Exter-
nenprifung bei der zustdndigen Kammer ist nach Ab-

schluss aller Module eines Berufs moglich.
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