PERMA-MODELL: 5 SCHLUSSEL FUR EINE GELINGENDE AUSBILDUNG

So starken Sie nicht nur das Wissen, sondern auch Motivation, Selbstvertrauen und Bindung lhrer Auszubildenden.

Positive Emotionen

e Erfolgs-und
Glucksmomente sichtbar
machen

e Dankbarkeit und
Wertschatzung zeigen

e Positives Lernklima
schaffen

e Tipp: Mit
Auszubildenden
wochentlich ,,3
Highlights® teilen

Engagement

Starken der
Auszubildenden
erkennen und nutzen
Abwechslungsreiche,
herausfordernde
Aufgaben bieten
Lernprojekte im ,,Flow“-
Bereich gestalten

Tipp: Aufgaben passend
zu Starken und
Interessen vergeben

Quelle: PERMA-Modell nach Martin Seligman

Realtionships

Vertrauensvolle
Beziehung zwischen
Ausbilder:in und Azubi
aufbauen

Teamgeist und
gegenseitige
Unterstutzung fordern
Konstruktives Feedback
geben

Tipp: Regelmalige
Feedbackgesprache und

Mentoring-Sessions

Meaning

Sinn und Nutzen der
Ausbildungsinhalte
verdeutlichen
Verbindung zur
Unternehmensmission
herstellen

Beitrage der
Auszubildenden
wertschatzen

Tipp: Gemeinsame
Reflexion: ,Wozu tragt
deine Arbeit bei?“

e Klare, erreichbare

e Fortschritte feiern - auch

e Selbstwirksamkeit

e Tipp: Meilenstein-Board

Accomplishment

Lernziele setzen
kleine Erfolge
fordern

filhren und gemeinsam
aktualisieren

J

NETZWERK
4.0



