AUSBILDEN IM

DIGITALEN WANDEL

QUALIFIZIERUNG VON
BERUFSBILDUNGSPERSONAL

UBER DAS PROJEKT

Das Projekt ,Netzwerk Q 4.0" ist ein Gemeinschafts-
projekt des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW) und
der Bildungswerke der Wirtschaft — geférdert durch das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF).
Mit dem Projekt wird die Entwicklung eines bundesweiten
Qualitatsstandards zur Qualifizierung des Berufsbildungs-
personals angestrebt. Ausbildende werden darin unter-
stltzt, jungen Menschen eine zeitgemafie und zukunfts-
orientierte duale Ausbildung zu bieten und den digitalen
Wandel aktiv zu gestalten.

AUSGANGSLAGE

Die Digitalisierung verandert die Arbeitswelt und stellt
neue Anforderungen an Unternehmen, Geschaftsmodelle
und Beschaftigte. Die berufliche Bildung leistet einen ent-
scheidenden Beitrag, damit alle Akteure von den Chancen
der Digitalisierung profitieren. Betriebliche Ausbilderinnen
bendtigen daher entsprechende Fachkompetenzen, um
die ,Berufsausbildung 4.0" erfolgreich zu gestalten.

VORGEHENSWEISE IM PROJEKT NETZWERK Q 4.0

Sie bilden aus und bendtigen Unterstitzung? Wir ermitteln
|lhren Bedarf und Sie profitieren von den Qualifizierungs-
bausteinen unseres Netzwerks Q 4.0.

IHRE VORTEILE

SO KONNEN SIE SICH EINBRINGEN:

e Setzen Sie eigene Themenschwerpunkte zur
Gestaltung der Ausbildung der Zukunft.

e Bringen Sie Ihren Bedarf an eine zeitgemalfe
Ausbilderqualifizierung ein.

e Nehmen Sie kostenfrei an [deenworkshops teil.

e Geben Sie projektbegleitendes Feedback zu
unseren Angeboten.

e Arbeiten Sie an der Entwicklung von passgenauen
Qualifizierungsangeboten mit.

SO PROFITIEREN SIE

e Sie erhalten Handwerkszeug zur Gestaltung
Ihrer Ausbildung im digitalen Wandel.
Sie kénnen |hre eigene Ausbildungspraxis kinftig
noch besser auf die Anforderungen der digitalen
Transformation ausrichten.
Sie erhalten kostenlosen Zugang zu einem
Lernmanagementsystem mit einem umfangreichen
Weiterbildungsangebot fir die Ausbildung 4.0.
Sie nehmen kostenlos an neuartigen Qualifizierungen
fur Ausbilderlnnen teil, um Ihre Fach- und Sozial-
kompetenzen weiterzuentwickeln.
Sie kdnnen sich bundesweit mit anderen Ausbildern
und Ausbilderinnen vernetzen und austauschen.

netzwerkq40.de
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ZIELE
e Praxisnahe Weiterbildungsangebote

entwickeln und erproben.
e Digitale Fachkompetenzen von 3 @

Ausbildern*innen starken.
Augsburg

e Chancen des digitalen Wandels fir
die Ausbildung nutzen.

KOORDINIERUNGSSTELLEN IN

BAYERN

Wir erheben lhren Qualifizierungsbedarf
vor Ort und entwickeln passgenaue
Angebote.

O Schweinfurt PROJEKTLEITUNG BAYERN
Nirnberg Mira Bernhart

bbw gGmbH

Telefon 0931 79732-61

mira.bernhart@bbw.de

Augsburg
® Mlnchen

Ralf Kunz

it akademie bayern in der bbw gGmbH
Telefon 0821 56756-13
ralf.kunz@bbw.de

KONTAKT
KOORDINIERUNGSSTELLEN

Unterfranken und Oberbayern und

Oberfranken Niederbayern Schwaben

LondonstraRke 20 Ridlerstr. 73 Ulmer Str. 160

97424 Schweinfurt 80339 Miinchen 86156 Augsburg
Vansessa Weick Norbert Vogelmair (i.V.) Norbert Vogelmair
vanessa.weick@bbw.de norbert.vogelmair@bbw.de norbert.vogelmair@bbw.de
09721 1724-43 0821 56756-18 0821 56756-18

Jonas Steinkrauf®
jonas.steinkrauss@bbw.de
09721 1724-208

Mittelfranken und
Oberpfalz

Further Str. 212
90429 Nirnberg

Miria Neureiter
miria.neureiter@bbw.de
0911 93197-603
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