
Instagram ist einer der wichtigsten Kanäle, um junge Menschen zu erreichen.
Mit einer klaren Content-Strategie können Unternehmen, Ausbilder:innen und HR-
Verantwortliche authentische Einblicke geben, ihre Ausbildung attraktiv präsentieren
und Bewerbungen fördern. Diese Checkliste zeigt Schritt für Schritt, wie Sie Instagram
gezielt für die Azubi-Gewinnung einsetzen – von der Planung bis zur Optimierung.

CHECKLISTE

Azubis erfolgreich über Instagram gewinnen

Zielgruppenanalyse: Analysieren Sie die Bedürfnisse Ihrer Zielgruppe, um
die Inhalte gezielt auf die Generation Z auszurichten  

Erwartungen klären: Was sind ihre Erwartungen an Reichweite,
Authentizität und Interaktion?

Ziele festlegen: Was wollen Sie erreichen? Möchten Sie durch die Posts
Bewerbungen generieren, Ihr Employer Branding stärken oder Einblicke in
Ihr Unternehmen geben?

Für Ausbilder:innen und Entscheider:innen
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Content-Säulen festlegen 
Säule 1: Team: Azubi-Interviews, Mitarbeitervorstellungen, Events
Säule 2: Unternehmenskultur und Werte: Diversität, Nachhaltigkeit,
Transparenz
Säule 3: Fachwissen: Ausbildungsinhalte, Kompetenzen
Säule 4: Community und Kundennähe: Engagement, Kooperationen

Zieldefinition

Inhalte und Formate planen

Formate gezielt einsetzen
Feed-Posts eignen sich für Storytelling und Slideshows aus mehreren
Bildern. Erstellt werden sie über das “+” unten auf der Startseite.
Stories eignen sich für interaktive Formate wie Umfragen, Quizze,
interaktive Sticker. Erstellt werden sie oben links über das Profilbild der
Startseite.
Reels eignen sich für kurze Videos, die mit Trend-Sounds unterlegt
werden. Erstellt werden sie über das + unten auf der Startseite und die
Auswahl der Option “Reel”.
Livesessions eignen sich für Q&A und um Events zu begleiten.
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Authentizität sichern: Reale Einblicke statt Hochglanzwerbung

Interaktivität nutzen: Umfragen, Fragen-Sticker, Quiz

Neue Formate testen: Bilder, Videos, Texte variieren

Einblick gewähren: Fokus auf authentische Einblicke in den
Ausbildungsalltag legen

Zeitnah reagieren: Auf Kommentare und Nachrichten zeitnah reagieren

Lust auf mehr?
Weitere spannende
Angebote gibt es auf
netzwerkq40.de.

Stand: SEP 2025

Inhalte gestalten

Erfolg messen und optimieren

Technische Vorgaben bei der Bildqualität beachten
Feed: 1080 x 1350 px oder 1080 x 1080 px
Stories/Reels: 1080 x 1920 px

Aufbereitung optimieren
Reichweitenstarke Keywords, ansprechende Emojis und strukturierende
Absätze verwenden
Call to Action: “Jetzt bewerben!”, “Mehr erfahren”

Regelmäßig Performance prüfen: Reichweite, Interaktionen,
Bewerbungen

Formate planen
Montag: Mitarbeiter-Story /Azubi-Interview
Mittwoch: Fachwissen-Post
Freitag: Teamevent/Fun-Content

Themenmix definieren (Feed, Story, Reel, Live)

Posting-Frequenz festlegen (z.B. 3 Beiträge/Woche)

Redaktionsplan entwickeln

https://netzwerkq40.de/trainings/nachhaltigkeit/
https://netzwerkq40.de/trainings/nachhaltigkeit/

