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Cheat Sheet/Tipps

Erfolgreiche Azubi-Patenschaften!

Eine Azubi-Patenschaft bietet neuen Auszubildenden Orientierung, feste
Ansprechpersonen und emotionale Sicherheit. Sie stärkt die Beziehungsarbeit und senkt
Unsicherheiten – für ein erfolgreiches Onboarding.
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Wofür Patenschaften?
Azubi-Patenschaften unsterstützen die
neuen Azubis beim Ankommen im
Unternehmen.
Gleichzeitig stärken sie das
Verantwortungsbewusstsein der
Patinnen und Paten. Eine Patenschaft
unterschiedet sich vom Mentoring durch
eine kürzere Laufzeit. Die Patenschaft
konzentriert sich auf das Ankommen der
neuen Azubis. Patenschaften können
Azubis aus höheren Lehrjahren oder
junge Kolleg:innen übernehmen.

Definition und Relevanz

Gute Vorbereitung: z. B. in einem
kurzen Workshop
Klare Erwartungen: Aufgaben,
Zeitrahmen, Ziele
Kompetenzaufbau: z. B.
Kommunikationstrainings
Struktur: Aufgabenpakete,
Ablaufpläne, Checklisten

So unterstützen Sie Patinnen und Paten Freude am Austausch 
Kommunikationsfähigkeit
Verlässlichkeit und
Verantwortungsbewusstsein
Verständnis für Abläufe in Betrieb
und Ausbildung
Strukturiertes Arbeiten
Eine Prise Offenheit und Empathie

Diese Eigenschaften können Patinnen
und Paten helfen, ihre Rolle optimal
auszufüllen

Freiwilligkeit und Freude: Niemand
sollte gezwungen werden eine
Patenschaft zu übernehmen
Zeitpuffer im Arbeitsalltag: Die
Patenschaft sollte keine
Zusatzbelastung sein
Klare Kommunikation der Rolle:
Patinnen und Paten wissen, was
verlangt wird
Wertschätzung der Aufgabe:
Patensystem ist Teil der
Unternehmenskultur

Die wichtigsten Voraussetzungen

So könnt ihr als Ausbilderinnen und Ausbilder unterstützen
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