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Digitales Mindset
in der Ausbildung

Dieses Training besteht aus Online- und Prasenzterminen
(aktuell im Raum Freiburg).

Der digitale Wandel hat verschiedene Gesichter: Einerseits bringt er
viel Erleichterung in unser Leben. Auf der anderen Seite fordert er uns
taglich durch neue Informationen, Schnelligkeit, Komplexitat und
Unsicherheit heraus.

Mit dem entsprechenden Mindset gelingt es Ihnen als Ausbildungs-
verantwortliche/r den Fokus zu behalten.

In dem Training ,Digitales Mindset fiir die Ausbildung” lernen Sie die
gewohnten Pfade zu verlassen. Durch die Kombination von Lern-
raumen und Methoden steht das Erleben und Reflektieren im Vorder-
grund. Die neuen Erkenntnisse konnen direkt in die Praxis iibertragen
werden.

Das Training findet sowohl outdoor, indoor als auch online statt.

Was nehmen Sie mit?

- Neue Methoden (digital und analog) fiir Kreativitat, Kommunikation,
Kollaboration und Kritisches Denken fiir die Ausbildung

- Ermittlung des personlichen Entwicklungspotenzials fiir den
digitalen Wandel

- Motivation und Fokus fiir Ihren Ausbilder:innen-Alltag

Dauer des gesamten Q 4.0 Trainings:
ca. 34 Unterrichtseinheiten, tiber 5 Wochen
Termine:

06.10.22  Workshop 1| Prasenz
9:30 bis 17 Uhr (Outdoor / Region Freiburg)

07.10.22  Workshop 2 | Prasenz
8:30 bis 14 Uhr (Indoor / Region Freiburg)

21.10.22  Workshop 3 | online 8:30 bis 12:30 Uhr
28.10.22  Workshop 4 | online 8:30 bis 12:30 Uhr

04.11.22  Workshop 5 | Prasenz
9 bis 14 Uhr (Outdoor / Region Freiburg)

Ansprechpartnerin:
Sandra Megahed
megahed.sandra@biwe.de
0151/15226171
Trainer:
Marco Gutjahr,

B.0.A. Personalmanagement,

Outdoor-Team Trainer,

Entspannungspadagoge.

Langjahrige Erfahrung in der Personalentwicklung.
Schwerpunkte: Aushildung, E-Learning, New Work.

Moduliibersicht

10TE

Workshop 1 (Prasenz)

Einfiihrung in die Welt
der Veranderungsprozesse

7TE

Workshop 2 (Prasenz)
Kreativitdt fordern
Kritisches Denken

Problemlosefahigkeit fordern

5TE

Workshop 3 (online)

Kommunikation verandern

5TE

Workshop 4 (online)

Kollaboration iiberblicken

7TE

Workshop 5 (Prasenz)

Reflektion des
Veranderungsprozesses

Ausblick

Abschluss

. Gruppenlernen
@ selbstlernen

1 LE = 45 Minuten



