
LERNBEGLEITUNG 
IM DIGITALEN WANDEL
In diesem Training entdecken Sie Ihre eigene 
Rolle als Ausbilderin bzw. Ausbilderin neu. 

Sie erfahren, was Lernbegleitung in der Aus-
bildung im digitalen Wandel bedeutet, welches 
Mindset/Einstellung das erfordert, und bekom-
men das notwendige Handwerkszeug, um Ihre 
Auszubildenden optimal beim selbstständigen 
Lernen zu unterstützen. 

Dauer des gesamten Q 4.0 Trainings:
ca.32 Stunden

Termine der Online-Workshops: 

Online Workshop 1 - Kick-Off 
19.10.2022	 13–15 Uhr

Online Workshop 2 
02.11.2022	  13–16 Uhr

Online Workshop 3
09.11.2022 	 13 –16 Uhr

Online Workshop 4
23.11.2022 	 13–17 Uhr

Trainer:

Modulübersicht

Virtueller Kick Off 

Onlineworkshop 1

Onlineworkshop 2

Onlineworkshop 3

Blick auf den Wandel

Rolle und Selbstverständnis

Azubis im Ausbildungsalltag    
begleiten

Onlineworkshop 4
Abschlussrunde &  
Praxistransfer
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Selbsteinschätzung Lernbegleitung

Von der Unterweisung zur 
Lernbegleitung

Lernbegleitung in der Ausbildung

Antworten aus der Praxis

Begleitung und Auftreten im Ausbildungs-
alltag

Gesprächsführung in der Lernbegleitung

Reflexion, Evaluation & Abschluss

Aufgabe im Forum  
„Azubis in der Ausbildung begleiten“

Reflexion, Evaluation & Abschluss

Valentin Wider

Grenzen der Lernbegleitung und Anlaufstellen

Methodenkoffer

Lernen durch „selber machen“

Welcher Lerntyp sind Sie?  
Einführung des Praxis-Logbuchs

Generationen Z: Welche Erkenntnisse 
liegen vor?
Herausforderungen angesichts der 
Generation Z

Lernbegleiter - Ihre Rolle und ihre Aufgaben
Fallbearbeitung
Über welche Kompetenzen sollten  
Lernbegleiter verfügen?
Instrumente der Lernbegleitung - Beispiele
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Gruppenlernen Selbstlernen 1 LE = 45 Minuten

Oliver Wüst

Ansprechpartner:
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