IN DER AUSBILDUNG
VON- UND
MITEINANDER LERNEN

Dieses Training besteht aus Online- und
Prasenzterminen (Veranstaltungsort:

RITZ Regionales Innovations- und
Technologietransfer Zentrum GmbH,
Fallenbrunnen 14, 88045 Friedrichshafen).

Die heutigen Azubis sind in vielen Aspekten,
insbesondere was digitale Themen angeht, sehr
fit. Doch wie kann man dieses Wissen und diese
Fahigkeiten auch fiir die Ausbildung nutzbar ma-
chen? Wie kann man als Ausbilder*in von diesem
Wissen erfahren und wie kdnnte man die Lehr-/
Lernprozesse offener gestalten? Gemeinsam mit
dem Referenten Jan Miiller werden Sie sich im

Q 4.0 Training dem Thema widmen, theoretische
Grundlagen erhalten und diese auf Ihre eigene
Ausbildungspraxis iibertragen.

Dauer des gesamten Q 4.0 Trainings:
33 Unterrichtseinheiten

Starttermine:
31.01.23
Ansprechpartner:

Frank Siegel
Trainer:

Jan Miiller

Moduliibersicht

Von- und Miteinander Lernen:
Was bedeutet das fiir die Aushildung?

Kennenlernen & Einfiihrung
Rollenklarheit als Ausbilder*in

Gesprache in der Aushildung auf Augen-
hohe (Aktives Zuhoren, Fragetechniken)

Lernen durch Feedback und Reflexion

6 UE

Wissensmanagement: Wie kann ich
Wissen in der Ausbildung nutzbar
machen?

Strukturierungsmoglichkeiten von Wissen

Unterstiitzung durch (digitale) Tools

Erkennen von Lehr- und Lernsituationen
im Ausbildungsalltag

10 UE

Lernprozesse im Ausbildungsalltag in-
itiieren: Lasst uns voneinander lernen!

Gezielte Anwendung der Methoden &
Techniken (aus M1 & M2) in der eigenen
Aushildung

Gemeinsames Thema festlegen &
Lernprozess mit dem Azubi beginnen

Durch fachlichen Austausch, offene
Kommunikation und Feedback
voneinander Lernen

Gemeinsame Reflexion des Lernprozesses

7 UE

Nachhaltiges Lernen: Ausbildung mit
Blick in die Zukunft gestalten

Praxistaugliche Ableitungen

Wissensmanagement fiir zukiinftige
Lehr- & Lernprozesse etablieren

. Gruppenlernen

@ selbstlernen

netzwerkq40.de 1UE = 45 Minuten
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