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Trainingsziel Nachhaltige Praxisprojekte in der M+E Ausbildung umsetzen

Summe TE 28 TE (+ Projektumsetzung ca. 
2h/Woche)

Anzahl TEs Gruppenlernphasen: 
18 TE

Anzahl TEs Selbstlernphasen: 
10 TE (+ Projektumsetzung)

Besonderheiten • 3 Tageskurse in Präsenz (Workshop-Format) mit 2 Monaten Pause dazwischen
• Begleitende Unterstützung bei Projekt-Konzeptionierung und Umsetzung zwischen den Tageskursen
• Ziel: 1 Azubiprojekt zu Nachhaltigkeit realisieren und dauerhaft verankern im Unternehmen

Trainingsbeginn Start am 31. März 2023
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Modultitel Workshop 1 (6TE): 
"Für Nachhaltigkeit 
sensibilisieren"

Support (4TE):
Unterstützung in 
Konzeptphase

Workshop 2 (6TE): 
„Der Weg zur 
Projektumsetzung"

Support (4TE): 
Unterstützung in 
Umsetzungsphase

Workshop 3 (6TE): 
"Rückblick und 
Feedback"

Zeit(bedarf) 31. März 2023 2h / Woche 19. April 2023 2h / Woche 29. Juni 2023

Lerninhalte 
(Stichworte)

 SDGs erklären
 Lieferketten
 Beispiele
 Status Quo 

eigenes 
Unternehmen

 Projektidee
 Was brauche 

ich?
 Wen brauche 

ich?
 Grobe 

Umsetzung

 Projektideen 
vorstellen und 
vergleichen

 Experten-
Feedback

 Ideen verbessern

 Hürden in der 
Umsetzung 
abbauen

 Erfahrungsaus-
tausch

 Was war gut?
 Was kann 

noch besser 
werden?

 Was kommt 
als Nächstes?

 Netzwerk

Lernmedien Workshop + WBTs Sprechstunde & 
“Community of
Practise“

Workshop + WBTs Sprechstunde & 
“Community of
Practise“

Workshop
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