Digitales Mindset
in der Aushildung entwickeln

Dieses Training besteht aus Onlineterminenund
Selbstlernphasen.

Unsere innere Haltung gegeniiber der Digitalisierung bestimmt
unser Denken, Fiihlen und Handeln. Als Ausbildungsverantwort-
liche in Unternehmen oder Berufsschulen kommt uns daher eine
tragende Rolle zu: Wie gehe ich personlich mit der Komplexitat,
Schnelllebigkeit und Unsicherheit unserer heutigen Welt um?
Wie mache ich mir die Vorteile der Digitalisierung zunutze, um
Prozesse zu erleichtern und den Raum fiir Losungen zu 6ffnen?

Anhand des so genannten ,4-K-Modells®, das fiir Kreativitat, Kom-
munikation, Kollaboration und Kritisches Denken steht, erarbeiten
wir uns schrittweise die Grundlagen fiir ein digitales Mindset.
Diese stellen gleichzeitig die Schliisselkompetenzen fiir das

21. Jahrhundert dar.

Die im Training angewandten Methoden und eingesetzten Tools
konnen 1:1 in die Ausbildungspraxis und im Unterricht eingesetzt
werden.

Sind Sie bereit fiir den nachsten Schritt und neue Perspektiven?

Dauer des gesamten Q 4.0 Trainings:
Gruppenlernphase 12 TE / Selbstlernphase 8 TE,
iber 6 Wochen

Termine:

15.06.23  Workshop 1| Online / 14:00 - 15:30 Uhr
22.06.23  Workshop 2 | Online / 14:00 - 15:30 Uhr
29.06.23  Workshop 3 | Online / 14:00 - 15:30 Uhr
06.07.23  Workshop 4 | Online / 14:00 - 15:30 Uhr
13.07.23  Workshop 5| Online / 14:00 - 15:30 Uhr
20.07.23  Workshop 6 | Online / 14:00 - 15:30 Uhr

Ansprechpartnerin:
Sandra Megahed
megahed.sandra@biwe.de
0151/15226171
Trainer:

Eugen Rempel
Trainer und Coach, Schwerpunkt: berufliche Bildung

Moduliibersicht

2 TE + 1,5 TE Selbstlernen

Workshop 1 (online)

Selbstlernphase

2 TE +1,5 TE Selbstlernen

Workshop 2 (online)

Selbstlernphase

2 TE+ 1,5 TE Selbstlernen

Workshop 3 (online)

Selbstlernphase

2 TE+ 1,5 TE Selbstlernen

Workshop 4 (online)

Selbstlernphase

2 TE + 1,5 TE Selbstlernen

Workshop 5 (online)

Selbstlernphase

0,5TE

Workshop 6 (online)

‘ Gruppenlernen
@ selbstlernen

1 TE = 45 Minuten



