2%
Noch kurz einen Kaffee holen? ?«’\!9
Wir starten um 15:02 © A

Gerne konnen Sie parallel schon folgende Website 6ffnen: www.menti.com

(Handy, Tablet oder Browser)
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Herzlich Willkommen zum Q 4.0 Meet

Ein paar Regeln fir einen reibungslosen Ablauf et

Lassen Sie Ihr Mikrofon bitte ausgeschaltet. Dann gibt es keine ungewollten
Storgerausche.

Bitte schalten Sie die Kamera ein, wir wollen uns ja gegenseitig kennenlernen.

Wenn Sie Fragen, Ideen oder Anregungen haben, schreiben Sie diese bitte in den Chat.
Wir gehen dann an geeigneter Stelle auf die Kommentare ein.

Gerne konnen Sie parallel schon folgende Website 6ffnen: www.menti.com

(Handy, Tablet oder Browser)
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Agenda S

%
Aktueller Standim Projekt

Mitwirkungsmoglichkeiten

Gastbeitrag von Martina Pohl ,,Motivationin der digitalen Lernwelt”

Q4.0 Meet--I

L

Offener Austausch und Diskussion zum Thema

Ausblick und nachste Veranstaltungen

A



,2Warm up“ 3

www.menti.com -

4.0 Meet
LQ

Link

https://www.menti.com/sglxxdhu9d

Code



https://www.menti.com/sg1xxdhu9d

,Warm up* N

1

M Mentimeter [ 0 Mesl

\Welche Tools/ Moglichkeiten setzen Sie bereits in
der Ausbildung ein?

30%

- Online- Virtuelles
Programme Planspiel Lerntagebuch Lernpline Kaffeetrinken




,,Blitzlicht Runde*

Ein kurzer Satz pro Punkt!

1. Ich heilde ...

2. Ich binvon... zugeschaltet

3. Ich arbeite im Bereich ...

4. Zudiesem Q 4.0 Meet habeich mir

dieses Getrank bereit gestellt ...

5. Was beschaftigt mich gerade am
meisten in der Ausbildung...

4.0 Meet
I_Q




Aktueller Stand im Projekt

Q 4.0 Training, Prototypen und Themen in Planung Meet-l

1=
2 3
Lexikon Lernbedarfe

IT Berufe feststellen 4.0
7 - . - 8 - -
Kommissionierungs Basiswissen

-techniken digitale Fabrik
11

ernvideos
Datenschutz und

erstellen in der : _
Ausbilduna IT-Sicherheit

ICrosort365
digitale
Zusammenarbeit

5 6
Digitales Mindset dd.'t've Fertigung
live erleben
9 10
Industrielle Smart Data und
Vernetzung Big Data

13 14 : 0 buchbar
BBPS5 Virtual Reality
Berufsbildposition 5 in der Ausbildung

Online Marketing
fur kaufm. Berufe




Mitwirkungsmaglichkeiten Y,
Bitte beteiligen Sie sich aktiv! . -
Gehen Sie den Q 4.0-Weg mit uns! fiirsie J
Info & Austausch
Q 4.0 Talk
Q 4.0 Interview b ]
GebenSieuns Input!
Ihre Erfahrungen bitte.
Ihr Q 4.0 Training
Input Nutzen Sie unsere
bitte! kostenlosen Trainings!

Weiterbildung
Bedarfserhebung Sie als Ausbildungspersonal entscheiden, was Sie bendtigen! ‘




Gastbeitrag

Motivation in der digitalen Lernwelt

Expertin Martina Pohl

Ausbilder*innen-Coach
Selbststandige Dozentin

Priferin bei der IHK
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Gastbeitrag — Martina Pohl

Q4.0 Meet-l

Was verbinde ich mit Lernen im Positiven e ETIWERR =
Q4.0

3 oufstiogs

& wissen aufnehmen herausforderung
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¢ 5§ weiterbildung
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serheit in prfungen 5paB an der sache
wissensbereicherung
ot e neugierde stiflen

kommunikation
vassensdurst

i Mentimeter

Was verbinde ich mit Lernen im Nlegativen
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Technik
Lernumfeld
Erreichbarkeit
Austausch
soziale Kontakte
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Gastbeitrag — Martina Pohl

10. Prinzipien

1. physiologischer Vorgang

2. soziales Gehirn
3. Suche nach Sinn

4. Emotionen

/‘53‘%
P

Q4.0 Meet1

L
NETZWERK
4.0

5. Verarbeitung von Informationen in
Teilen und im Ganzen gleichzeitig

A



Gastbeitrag — Martina Pohl %,2}7

I_Q 4.0 Meet1
NETZWERK
4.0

6. gerichtete Aufmerksamkeit als
auch periphere Wahrnehmung

7. bewusst und unbewusst

8. entwicklungsabhanig

9. komplexes Lernen durch
Herausforderungen

10. jedes Gehirn ist einzigartig

A
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Martina Pohl

?Ausbildung gestalten




Dankeschon Martina Pohl ©




Offener Austausch

Schalten Sie gerne lhr Mikro an— wir freuen uns auf lhre Meinung

Welche Beobachtungen
haben Sie bei sich im
Ausbildungsalltag
gemacht?

Wie verandert sich die
Lern-Motivation in der
digitalen Welt?

Welche Rolle spielt die
Einstellung der Azubis?

Welche Voraussetzungen
habe ich bereits erfilt?

Was lasst sich bereits
"morgen " umsetzen?

Wer sind Zugpferde und
wer Bedenkentrager und
warum?

Was waren mogliche
Schritte um die
Motivation zu
verandern?

Welchen Einfluss hat
Corona und der "Zwang,,
auf die Motivation in der

digitalen Lern-Welt?

Was sind die Grenzen im
digitalen Raum?




Offener Austausch

Offener Austausch - Lernmotivation Gruppel

' LQ 4.0 Meet-I
Welche Rolle spielt die e
S : Einstellung der Azubis?
Was:!n‘d c.:;e Grenz(;n ] Praktisc
igitalen Raum Prifungen kénnen
ni':nt Uber den
digitalen Raum Extrem
vorbereitet werden unterschiedlich:
verschiedene "Mitldufer” rutschen
Berufsschulen, mehr durch - muss
Typ-abhéngig
man mehr in die
Verantwortung
Workbooks;
Transferaufgaben;
Reflexion ben
- Auswertung durch
Transfergespriche
mit Ausbilder*innen Beobachtung: Am
es wird besser Tagesbeginn
- vielleicht einen Plan el
elche
Tagesablauf B gewshnt man machen, was Voraussetzungen habe
abzusehen - mﬁm aufracht sich dran? vermittelt ich bereits erfiilt?
Struktur erhalten - werden soll
schwer zu g:h'“"""’ e
Welche Beobachtungen Welchen Einfluss hat
Struktur ist das A
erstellen Digitalisierung und O - ImaBige haben Sie bei sich im Corona und der “Zwang,,
Besprechungen; Ausbildungsalltag auf die Motivation in der
Ziele setzen; Schwierig, wenn kein gemacht? digitalen Lern-Welt?
Was wiren mégliche persdniicher persénlicher/digitaler
Wie verandert sich die . & Kontakt; Kontakt méaglich ist.
e Schritte um die Kkelt:
Lem-Motivation In der Motivation z Verbindlich Wer sind Zugpferde und
digitalen Welt? Hation 28 Transparenz EP Was ldsst sich bereits

verdndern?

wer Bedenkentrager und

warum? "morgen " umsetzen?




Offener Austausch

Offener Austausch - Lernmotivation Gruppe Il

Wie verandert sich die

Lern-Motivation in der q UOberforderung gerade
digitalen Welt? :m_’ sinzeiner Betallgter schwiéchere
erscheinungen - "Wir haben s Azubis klinken

sich aus

Was lasst sich bereits
"morgen " umsetzen?

manche
Berufsschulen
sind
Uberfordert

Berufsschulen
haben von
neuen
Techniken
noch nichts
gehért

Was sind die Grenzen im
digitalen Raum?

Welchen Einfluss hat
Corona und der "Zwang,
auf die Motivation in der

digitalen Lern-Welt?

Wer sind Zugpferde und
wer Bedenkentrager und
warum?

Q4.0 Meet-l

L

Was wiren mogliche
Schritte um die
Motivation zu
verdndern?

Welche Beo
haben Sie bei
Ausbildungsalltag
gemacht?

Welche
Voraussetzungen habe
ich bereits erfult?

Welche Rolle spielt die
Einstellung der Azubis?



Bleiben Sie dabei im Netzwerk Q 4.0 sy

Nehmen Sie aktiv an unseren Ildeenworkshops und Trainings teil.

Wir freuen uns Uber ein schriftliches Feedback zu diesem Format.

Folgen Sie uns auf Xing und LinkedIn 2 @

Informieren Sie sich auf unserer \Website.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf und wir identifizieren lhren individuellen Bedarf
bei einem personlichen Interview oder Beratungsgesprach.

A


https://www.bbw-seminare.de/it-akademie/it-projekte/netzwerk-q-40/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=MzoSev34jkeIUhDViC_vlC6ulZk2VhZEk7G-GRU5fnhUOTVHNFNBUEJWRThPTFdZRTdXS1Q4SThGQSQlQCN0PWcu
https://www.xing.com/communities/groups/netzwerk-q-4-punkt-0-bayern-ausbilden-im-digitalen-wandel-d93f-1128215/posts
https://www.linkedin.com/groups/8922026/
https://netzwerkq40.de/de/partner/bayern/

@ 4.0 IN BAYERN

\
gGmbH

Caroline Geier

Miria Neureiter Projektkoordinatorin Netzwerk Q4.0 —
Mittelfranken & Oberpfalz

0821 56756-22
Caroline.geier@bbw.de

Projektkoordinatorin Netzwerk Q4.0 —
Mittelfranken & Oberpfalz

0911 93197-603
miria.neureiter@bbw.de

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung netzwerkq40.de



