
Weitere Angebote entdecken È

Training 1

LErnBEgLEiTUng iM DigiTaLEn WanDEL: 
Heranführung an die Rolle der Lernbegleitung

In diesem Q 4.0 Training erhalten Sie Impulse, wie Sie die 
Initiative, Kreativität und Motivation Ihrer Auszubildenden 
zeitgemäß und digital gestützt fördern können. Sie lernen 
im Austausch mit anderen Teilnehmenden die bedeut­
same Rolle der Lernbegleitung kennen und erhalten das 
notwendige Knowhow, um Lernprozesse gemeinsam 
mit Ihren Auszubildenden zu planen, zu strukturieren und 
handlungsorientiert zu gestalten.

virtuell ab 09.02.2023 | ab 20.06.2023

Training 2

aDDiTiVE FErTigUng LiVE ErLEBEn: 
3D-Druck in der Ausbildungspraxis

Die Technologie der additiven Fertigung (umgangssprach­
lich 3D-Druck) eröffnet die Möglichkeit, Bauteile flexibel, 
schnell und kleinteilig zu fertigen. Auch die Einsatz­
möglichkeiten in der Ausbildung sind vielfältig. Doch 
wo und wie anfangen? Dieses Q 4.0 Training vermittelt 
Ihnen das nötige Basiswissen und sinnvolle Einsatz­
optionen in der Ausbildung. Zudem erhalten Sie die 
Möglichkeit, selbst ein erstes Produkt zu fertigen.

Fritzlar ab Februar 2023 | Wetzlar ab Juni 2023

Training 3

DigiTaLE KOMPETEnZEn  
BEi aUSZUBiLDEnDEn FÖrDErn: 
Betriebliche Praxisprojekte planen und  
zielgerichtet einsetzen 

Im Mittelpunkt des Q 4.0 Trainings steht, die Chancen 
der  Digitalisierung für die Ausbildung zu erkennen und 
die berufliche Handlungskompetenz der Auszu­
bildenden nachhaltig zu fördern. Sie erfahren, welche 
digitalen Kompetenzen für Auszubildende wichtig sind 
und wie Sie diese mithilfe von Azubi-Projekten vermitteln 
können. Sie lernen, digitale Projekte für und mit Ihren 
Auszubildenden zu entwickeln und diese im Lernprozess 
zu begleiten.

virtuell ab 27.02.2023

Training 4

EXTErnE KOMMUniKaTiOn  
FÜr BÜrOKaUFLEUTE 4.0:
Chancen digitaler Kommunikation  
im Ausbildungsalltag verstehen und nutzen

Die Digitalisierung verändert die Kommunikation im kauf­
männischen Bereich auf allen Ebenen.  Insbesondere mit 
Externen bieten sich neue Kanäle mit größeren Reichweiten. 
Ob Online-Handel,  Kundenkommunikation, Kommunikation 
mit externen Zulieferern und Geschäftspartnern oder 
Produktions tracking – im Büro laufen die Fäden zusammen. 
Dies erfordert entsprechende Skills, die in der Aus bildung 
vermittelt werden müssen.

virtuell ab 12.06.2023  | ab 30.10.2023

in Kooperation mit 

Zielgruppe:  Betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder aller  Branchen,  
teilweise branchenspezifische Schwerpunkte 

Preise:  Alle Trainings sind kostenfrei.  
Die Finanzierung erfolgt aus öffentlichen Mitteln. 

Konzept:  Kombination aus  Gruppenlernphasen mit Trainerin  
bzw. Trainer und  Selbstlernen zwischen den 
 Unterrichtsphasen mit einer  Lernplattform für 
optimale zeitliche Flexibilität 

Anmeldung: netzwerkq40.de/de/partner/hessen/ 

Kontakt:  Q40-Hessen@bwhw.de 

Digitale Transformation führt in 
der Ausbildung aller Branchen  
zu neuen Anforderungen. 

Das Netzwerk Q 4.0 in  Hessen 
unterstützt Sie dabei, neue 
 fachliche Inhalte und digitale 
Kompetenzen in der Ausbildung 
zu vermitteln und wirkungsvoll 
didaktisch umzusetzen.

TrainingSPrOgraMM 2023

aUSBiLDEn iM DigiTaLEn WanDEL LEiCHT gEMaCHT! 
Kostenfreie Angebote zur Qualifizierung von Berufsbildungspersonal 

https://netzwerkq40.de/de/partner/hessen/
https://netzwerkq40.de/de/partner/hessen/
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Jetzt  
vernetzen!

iMMEr UP-TO-DaTE BLEiBEn ! 

Das NETZWERK Q 4.0 in Hessen gehört zum bundesweiten NETZWERK Q 4.0, einem  
­gemeinsamen­Projekt­des­Instituts­der­deutschen­Wirtschaft­(IW)­und­der­Bildungswerke­ 
der­Wirtschaft­und­anderen­Bildungsinstitutionen,­welches­durch­das­Bundesministerium­ 
für­Bildung­und­Forschung­(BMBF)­gefördert­wird.­

Die­Umsetzung­in­Nordhessen­erfolgt­in­enger­Abstimmung­mit­dem­Verein­für­Sozialpolitik,­
Bildung­und­Berufsförderung­e.­V.­und­dem­Bildungswerk­der­nordhessischen­Wirtschaft­gGmbH.

Trainingsangebot –  
jetzt buchen!

TrainingSangEBOTE aUS DEM  
BUnDESWEiTEn nETZWErK Q 4.0
Das NETZWERK Q 4.0 in Hessen gehört zum bundes-
weiten NETZWERK Q 4.0, welches eine große Zahl 
weiterer branchenübergreifender und branchen spezifischer 
Trainings für Ausbilderinnen und Ausbildern anbietet, in 
die Sie sich einbuchen können. Auch diese Trainings sind 
für Sie kostenfrei.

Informationen zum  
deutschlandweiten  
Angebot finden Sie hier:

netzwerkq40.de/de/trainings

Training 5

DIGITALISIERUNG IM WARENEINGANG:
Praxistransfer für die Ausbildung in der Logistik

Digitalisierung in der Lagerlogistik betrifft u. a. Software, 
neue Technologien und Arbeitsabläufe im Wareneingang. 
In diesem Q 4.0 Training lernen Sie die Veränderungen 
im Zuge des digitalen Wandels speziell im Wareneingang 
kennen, erfahren Praxisbeispiele und im gegenseitigen 
Austausch, wie Sie die neuen Anforderungen in Ihrem 
Ausbildungs alltag optimal bewerten und integrieren 
können.

virtuell ab Oktober 2023

Training 6

arBEiT MiT DaTEn iM BÜrO 4.0: 
Souverän und zukunftsorientiert  
kaufmännisch ausbilden

Für die Qualität und die sinnvolle Strukturierung der 
Daten im Büro spielt die digitale Technik eine wichtige 
Rolle. In diesem Q 4.0 Training erfahren Sie, welche Rolle 
Daten in Zukunft in der kaufmännischen Ausbildung 
spielen werden. Sie lernen aktuelle Daten­Technologien 
und -Trends kennen und erfahren, wie Sie diese in der 
Ausbildung vermitteln können.

virtuell ab 03.03.2023  | ab 15.09.2023

Training 7

SaFETY FirST: 
Was Ausbildungspersonal über IT-Sicherheit 
wissen sollte 

In diesem Q 4.0 Training erhalten Sie  wichtiges Grund­
lagenwissen, um den Herausforderungen rund um das 
Thema der IT­Sicherheit zu begegnen und dieses auch an 
Ihre Auszubildenden vermitteln zu können. Neben 
Gefahren und Risiken im Netz behandeln wir unter 
anderem den Schutz von  Benutzerkonten, digitale 
Identitäten und Risikomanagement. Dabei wird auf Ihre 
individuelle  betriebliche Situation eingegangen und mit 
zahlreichen Fallbeispielen gearbeitet.

virtuell ab 12.04.2023  | ab 28.06.2023

Training 8

DigiTaLE KErnQUaLiFiKaTiOn in  
DEn METaLL- UnD ELEKTrOBErUFEn: 
Ausbildung neu gestalten und  
digitale Kompetenzen fördern 

Seit Neuordnung der Metall­ und Elektroberufe sind die 
digitalen Inhalte und Kompetenzen in der Ausbildung fest 
verankert. Die Zusammenfassung digitaler Anforderungen in 
eine eigene Kernqualifikation untermauert deren Wichtigkeit. 
Lernen Sie, geeignete Ausbildungssituationen zu ana­
lysieren und ein strukturiertes Konzept zur Anwendung 
digitaler Kernkompetenzen zu vermitteln. Inhalte sind hierbei 
u.a. die Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams, die 
Nutzung digitaler Lernmedien oder der Bereich der Assis­
tenz­, Simulations­, Diagnose­ und Visualisierungssysteme. 

virtuell ab 20.06.2023  | ab 20.11.2023

Q 4.0 Talk „Ausbildungsfrühstück“: Das NETZWERK Q 4.0 in Hessen lädt ein zu 
regelmäßig stattfindenden Q 4.0 Talks im virtuellen Format mit Impulsvorträgen und  
zum Netzwerken mit anderen Ausbilderinnen und Ausbildern.
Wann und Wo? Jeder 3. Mittwoch im Monat von 8:30 bis 10:00 Uhr via Zoom
Aktuelle Termine und Anmeldeoptionen auf unserer Homepage.

nEU in 2023:

in Kooperation mit 

aKTUELLES TrainingSPrOgraMM 2023

https://netzwerkq40.de/de/partner/hessen/trainings/#c15708
https://netzwerkq40.de/de/trainings
https://netzwerkq40.de/de/trainings

