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BegriiRung & Intro: NETZWERK Q 4.0/BWNRW e. V.:
Wer sind wir und was machen wir?




Wir stellen uns vor: &E“T(Z)WERK
Das Bildungswerk der Nordrhein-Westfalischen Wirtschaft (BWNRW) e. V.

JAIBWNRW

= 1971 von den Arbeitgeberverbanden in NRW gegriindet

= unterstlitzt Verbande und Unternehmen bei der
Sicherung des Fachkraftebedarfs durch Bildungsangebote und -projekte

=  Seminarangebot fir berufliche und
betriebliche Weiterbildung

=  Seminare fur Betriebsratsmitglieder
=  SCHULEWIRTSCHAFT NRW
=  MINT-Bildung - Okonomische Bildung - Berufsorientierung

=  Projekte und Initiativen zur Fachkraftesicherung
(u.a. AlphaGrund, Grundbildung, AGI-TQ, ZuZ KI NRW, NETZWERK Q 4.0)
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Ausgangslage NETZWERK

Der digitale Wandel hat vielfaltige Einfliisse auf den Ausbildungsmarkt
und die Praxis der Ausbildung

...und stellt ganz neue
Herausforderungen an die
Ausbilderinnen und Ausbilder.

Bildquelle: © NDABCREATIVITY - adobe.stock
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Die Partner im NETZWERK Q 4.0 Gag

A
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Aus- und Fortbildungs- Q.MM
zentrum Rostock DER WIRTSCHAFT MV

. TECHNISCHE
AKADEMIE
NORD

/I | BWU % B m BILOUNGSWERK der Wirtschaft Berfin und Brandenburg
BILOUNGSZENTRUM Sachsen-Anhalt
DER WIRTSCHAFT
IM UNTERWESERGEBIET E.V. Bildungswerk der
Niedersdchsischen Wirtschaft
‘gemeinniitzige GmbH

bbw Bildungswerk
:Em der Wirtschaft in
LILD WY

|
Bildungswerk & Bildungswerk der
ol l I BWN R W M 6 d;r ::?;in;er Wirtschaft e.V. sw Siichsischen Wirtschaft gGmbH

‘:'%/BILDUNGSWERK BWHW
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Ziele des Projekts
zur flachendeckenden Qualifizierung von Berufsbildungspersonal

e
S

(@’ Entwicklung und Implementierung passgenauer Weiterbildungsangebote

Starkung der digitalen Fachkompetenzen sowie der Selbst- und Sozialkompetenzen von
Ausbilderinnen und Ausbildern

Nutzen der Chancen der digitalen Transformation fur die Ausbildung

Definition und Schaffen von Qualitatsstandards zur Qualifizierung des
Ausbildungspersonals

QAR
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Branchen der Q 4.0 Trainings E;E
Fokusbranchen NRW @

-

HoGa & Tourismus Gesundheit & Pflege Handwerk & Bau GalaBau, LaWi & Textil
Ernahrung

Logistik Kaufmannisch Metall & Elektro IT Chemie & Pharma
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NETZWERK Q 4.0-Studie:

Digitale Ausbildung: Was ist in der Szene los?
(Paula Risius/IW Kdln)




Digitale Ausbildung: No ] SWERK
Was ist in der Szene los? '

Paula Risius, 13. September 2022



Kurze Vorstellung

Paula Risius
 geb. 1991 in Berlin

e Studium der Soziologie und empirischen
Sozialforschung

* sejt 2019 am Institut der deutschen Wirtschaft;
Forschungsschwerpunkte: Ausbildung 4.0, digitale
Bildung, Ubergang Schule / Beruf,
Kompetenzbedarfe der Zukunft

* Betreuung der empirischen Begleitforschung im
NETZWERK Q4.0

Kontakt: risius@iwkoeln.de; 0221 4891-680




Was ich heute mit lhnen vorhabe...

Digital ausbilden:
Was bedeutet das?

Paula Risius - Institut der deutschen Wirtschaft

-~

Aktueller Stand der
Digitalisierung der

Ausbildung
..‘!

Digitaler ausbilden:
Ein paar Anregungen




Digital ausbilden: Was bedeutet das?

.....
o
2



Technik ist nur die Spitze des Eisbergs

Nutzung digitaler
Lernmedien

Umgang mit neuer
Technologie

Alles verandert sich |
so schnell!

Das konnte man jetzt
so oder so lGsen...

Was muss ich VAl D25 sind ganz schén
morgen kdnnen? JaN’ viele Infos!

NETZWERK

4.0




Technik ist nur die Spitze des Eisbergs

Nutzung digitaler
Lernmedien

Umgang mit neuer
Technologie

Das konnte man jetzt
so oder so losen...

NETZWERK

4.0

,. *
Volatilitét
Unsicherheit

Komplexitét

Ambiguitét
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Qualifizierung im digitalen Wandel iE
Was macht die ,,Ausbildung 4.0“ aus?

-

Lerninhalte _ .
Ausbilderinnen

und Ausbilder in
der Rolle und
Berufs- Haltung der

bildungs- 2L SIS Lernbegleitung
Gestaltung
personal

L

Paula Risius - Institut der deutschen Wirtschaft Ausbildung4.0 16



Digitaler ausbilden: Ein paar Anregungen




NETZWERK
4.0

-

79% der Unternehmen rechnen mit
zusatzlichen Kompetenzanforderungen an Mitarbeitende

45% der Unternehmen rechnen mit
neuen Tatigkeitsfeldern in ihrem Unternehmen

39% der Unternehmen ermitteln den Nehmen Sie das
Steuer selbst

entstehenden Qualifizierungsbedarf systematisch o [Vl

Quelle: IW-Persona Ipanel 2020, N=1100

Paula Risius - Institut der deutschen Wirtschaft



So kommt die Digitalisierung in der Ausbildung an:  &5/§"=R¢

* Fangen Sie mit gezielten Neuerungen an.

 Wenn Sie es nicht bereits sind: Werden Sie Lernbegleiterin bzw.
Lernbegleiter

* Ziehen Sie mit allen Kolleginnen und Kollegen an einem Strang.

* Nehmen Sie sich Zeit, um Neues auszuprobieren — und nutzen Sie
Weiterbildungen, um richtig gut darin zu werden!

« MIKA-Seminare (BIBB) fir digitale Lernmedien

* QA4.0-Trainings (IW & Bildungswerke der Wirtschaft) fir Rollenwechsel, Selbst-
und Sozialkompetenzen und fachliche Didaktik

Paula Risius - Institut der deutschen Wirtschaft



Paula Risius
Researcher fir digitale Bildung

0221 4981 680
risius@iwkoeln.de
netzwerkq4.0.de

GEFORDERT VOM

% E}Jn;tladsministeriun
2D iir Bildun
und Forscﬂung netzwe rkq40.de




NETZWERK Q 4.0 —in NRW:
Ein kurzer Einblick in unsere Q 4.0 Trainings

21



% Ausbilder sind die
vorrangige Zielgruppe

Bezogen auf die Didaktische Qualitat
Ausbildungspraxis wird gesichert

AN /

.. ~~— Blended-Learning-
Kompetenz fiir den - Konzept mit digitaler

digitalen Wandel Q 4.0 Trainings Lernplattform
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Ein BEISPIEL mit Modulen: gE4T_(Z,WERK
Q 4.0 Training: Lernbegleitung im digitalen Wandel

VIRTUELLER KICKOFF: BLICK AUF DEN WANDEL ROLLE UND AZUBIS IM AUSBILDUNGSALLTAG ABSCHLUSSRUNDE UND
KENNENLERNEN & EINFUHRUNG SELBSTVERSTANDNIS BEGLEITEN PRAXISTRANSFER
4 4 > > »
<o) &9 —_—
> e > > s Ba] e e
i 2] 2]
£ | —
| | | | | | |
KEMMENLERNEN & VON DER UNTERWEISUNG LERNBEGLEITUNG IN WELCHER LERNTYP ONLINE WORKSHOP GESPRACHSFUHRUNG IN OMLINE MEETING
EINFUHRUNG ZUR LERNBEGLEITUNG DER AUSBILDUNG SIND SIE? TEIL I DER LERNBEGLEITUNG REFLEXION & ABSCHLUSS
1
SELBSTEINSCHATZUNG LERNEN DURCH ANTWORTEN AUS OMLINE WORKSHOP BEGLEITUNG UND AUFTRETEN GRENZEN DER LERNBEGLEITUNG
LERNBEGLEITUNG SELBER MACHEN DER PRAXIS ! TEIL | IM AUSEILDUNGSALLTAG UND ANLAUFSTELLEN

[l GRUPPENLERNEN
B scLesTLERNEN

PRAXIS-LOGBUCH = = = = = = = = = = e e e e e e e e mm o —— === -
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Ein Einblick auf unsere Lernplattforum:

NETZWERK
4.0

Intuitive Navigation durch feststehende Menduleisten oben und links

= % 2

NETZWERK
@I G40

Ubersicht Q 4.0 Trainings

Musterkurs Digitale Vernetzung - Kommunikationstechnik -

in der Metallausbildung Kopie

Das neue Kursformat ist auf die Umsetzung des
didaktischen Konzeptes der Q 4.0 Trainings und eine hohe
Nutzerfreundlichkeit ausgerichtet. Nutzerfreundlichkeit ausgerichtet.

SN

Vorlage: Ausbildungsprozesse analysieren und Digitales Mindset - ein Training far q
gestalten - Digitalisierung im Berufsalltag Ausbilderinnen Muster

Das neue Kursformat ist auf die Umsetzung des
didaktischen Konzeptes der Q 4.0 Trainings und eine hohe

Lernen Sie ausbildungsrelevante Fachinhalte im Hinblick
auf Digitalisierbarkeit zu anlysieren und anzupassen.

Erfahren Sie, an welchen Punkten Sie far einen gelungenen
Start in die Digitalisierung anknupfen kénnen. Sie lernen
Angste abzubauen und Strategien zu entwickeln.

Additive Fertigung - Musterkurs Predictive Maintenace - Muster

Das Schulungsangebot richtet sich an Ausbildende, die  «
Interesse an der Technologie haben, egal ob Sie
aberlegen diese zu nutzen oder diese in Ihrer Ausbildung

haraite aincatzan Fin Zial dar Aunlifiziarn ina ict ae dia

In diesem Training bekormmen Sie einen Einstieg indas =
Thema Predictive Maintance. Neben den Grundlagen
zum Condition Monitoring, geht es um die

Qancarainhindiinn in dinitale Netawerka enwie dae

Aktuelle Termine

@ Abschluss erwartet fUr Zugang
zum Austauschforum
Freitag, 28. April, 09:00

@ Abschluss erwartet flr
Informationen zur Sidebar
Samstag, 30. April, 09:00

Zum Kalender ...

< April 2022 >
1 2 3
4 ’ 6 O = 9 10

n 12 13 14 15 18 7

18 19 20 2] 22 23 24
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Einblicke in zwei Q 4.0 Trainings aus NRW Qs

Ill

A) ,Lernbegleitung im digitalen Wande
B) ,Additive Fertigung live erleben — Fir die Ausbildungspraxis”

ﬂ‘fnuTube il netzwerk q 4.0 X Q, )
Link zum Video

»sLernbegleitung in der
Ausbildung“:
https://www.youtube.com/w
atch?v=PBFbs6pwpfg

Lernbegleitung in der Ausbildung
121 Aufrufe - 20.02.2022 fh 1 GF MAGICHNICHT 2 TEILEN =+ SPEICHERN ...
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Einblicke in zwei Q 4.0 Trainings aus NRW - Videos B CWRRK
A) ,Lernbegleitung im digitalen Wandel”

!! Link zum Video , Additive
Fertigung live erleben”:

‘ Additive Fertigung https://www.youtube.com

| 30 Brucle i MINT- /watch?v=xefaO7NPW_g
Ausbildungsalltag

TZWERK
b BW
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Q 4.0 TRAININGS

HERBST 2022

ab 14.11.22

NETZWERK
4.0

NETZWERK
Q4o0INNRW

SCAN ME

ab 19.10.22

Zukunftsorientierte Ausbildung in der "Digitale Baustelle” fiir Ausbilder- :
Chemie innen und Ausbilder im GaLaBau
M+E/
alle :
Branchen C?en;!;a/
€xu GalaBau
ab 05.10.22 ab 17.10.22 ab 19.10.22
Lernbegleitung im digitalen Wandel Additive Fertigung live erleben Digitale Lernfabrik fiir die

ab 24.10.22
Lernvideos erstellen - Fachinhalte
vermitteln

»Ausbilden im digitalen Jetzt” - Der Ausbilderkreis e.V. / NETZWERK Q 4.0 (13.09.2022)

textile Aushildung

ab 17.10.22

Ausbildung in der Industrie, nicht ohne KI
(AIKI)

27



Status Quo im NETZWERK Q 4.0 - Video aag

Link zum Video ,,Q 4.0 in
NRW: Jahresriickblick
2021
https://www.youtube.com/
watch?v=0Uh2SiIMOKk

,Ausbilden im digitalen Jetzt” - Der Ausbilderkreis e.V. / NETZWERK Q 4.0 (13.09.2022) 28



Gruppenphase:
,Wie ergeht es mir im digitalisierten
Ausbildungsalltag?“

29



»,Wo driickt mein digitaler Ausbilder:innen-Schuh?*“  &5/§VERK

1. An welcher Stelle als Ausbilder:in driickt/e er und warum genau?

2. Was haben Sie gegen den digital vielleicht unpassenden Ausbilder:innen-
Schuh unternommen?

3. Was wiinschen Sie sich/was brauchen Sie, dass der Ausbilder:innen-Schuh

nicht mehr so sehr drickt?

max. 2 Min. pro TN

»Ausbilden im digitalen Jetzt“ - Der Ausbilderkreis e.V. / NETZWERK Q 4.0 (13.09.2022)
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Wo driickt der Schuh?

,Dann die Frage: Wo
stehen die
Ausbilder:innen? Es reicht
nicht nur, Interesse zu
haben. Es gibt
verschiedene
Kompetenzen, die als
Voraussetzungen gelten.”

»Wir missen Azubis
mit an Bord nehmen.
Die freuen sich
immens darauf dieses
Thema anzugehen.”

Projekt Netzwerk Q 4.0

,Man muss erstmal
generell ankommen
und seine Rolle als
Ausbilder:in finden”

,Junge Menschen
haben andere
Anspriiche an
Unternehmen

hinsichtlich
digitalem Arbeiten”

NETZWERK

4.0

,Es fehlen einfach
die zeitlichen
Ressourcen”

,Wir erhoffen
uns durch
Digitalisierung
auch zeitliche
Entlastung.”

,Die
Kommunikation
mit Azubis
gestaltet sich
schwierig”




Kaffeepause

»Ausbilden im digitalen Jetzt“ - Der Ausbilderkreis e.V. / NETZWERK Q 4.0 (13.09.2022)

NET%WERK

10 Min
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Stimme aus der Praxis
(Lutz KlGber, Berufsschullehrer, Teilnehmer am
Q 4.0 Training zur additiven Fertigung)

33



Am Max-Born Berufskolleg in
Recklinghausen

Digitalisierung im dualen
Berufsschulunterricht




JEDEN TAG ERZEUGEN WIR

----------- [ETZTEN 2 JAHREN
‘ BYTE AN DATEN GESCHAFFEN
Diese wirden fillen, die
n gestapelt so hoch wéren wie

7\

Im Kern bedeutet Digitalisierung und Industrie 4.0,

dass analoge Informationen oder Abldufe in eine digitale Form
gebracht werden.



Was hat das zur
Folge?

Es fallen sehr viele Daten an, die gespeichert
werden

Daten werden in komplexen Formen jedoch
unstrukturiert abgelegt

Daten sind global gespeichert

Daten kdnnen ausgelesen werden und zu neuen
Informationen zusammengefasst werden

Die funf reichsten Unternehmen, sind
Unternehmen, die sich mit Verwertung von Daten
beschaftigen. (siehe Google, Apple, Facebook...)



Big Data ist etwas fur
Spezialisten

Um die vielen Daten auswerten zu kdnnen bendtigt
man:
Klnstliche Intelligenz

» Sprachassistenten

* Navigationssysteme

« Datenminer

Fur technische Maschinen ergibt sich zum Beispiel:

* Predictive Maintenance
* Fernwartung
» Vorrausschauende Fehlererkennung
* Digitale Zwillinge




Wie kann man
Digitalisierung und Industrie 4.0 in
Bildung umsetzen?

* Big Data und Datamining lasst sich nur schwer im
Unterricht abbilden

* 10T (Internet of Things) ist sehr kurzlebig und passt
nicht in die aktuellen Lehrsituationen

* Predictive Maintenance funktioniert nur mit aktuellen
Maschinen und enger Zusammenarbeit mit diversen
Herstellern und entsprechender Nutzung der
Maschinen, ohne dass die Schnittstellen bekannt sind

* Bei VR (Virtual Reality) mangelt es an brauchbaren
Losungen fiir den Schulungsbereich

soll also Digitalisierung im Unterricht verzichtet werden?



Ein interessanter Ansatz ist,

die aktuellen padagogischen Ideen mit
Digitalisierung zu verknupfen:

* Teilbereiche wahlen z.B. Rapid-Prototyping

* Prinzip der vollstandigen Handlung umsetzen

Modell der
vollstéandigen
Handlung

Entscheiden

Den Kopf in den
Sand stecken ist
keine Option.

Informieren




Fortbildungen

e 3D Drucktechniken
»Grundlagen der additiven Fertigung“
angeboten von Netzwerk Q 4.0

Aufbau von Kompetenzzentren im Bereich

Vorbereitung auf 3D Entwicklung

e Kopplung von

d|e Spannende Konstruktionsarbeitsplatzen und

Druckmodglichkeiten

We|t deS Rap|d' * Zeitliche Freirdume zur Starkung

der Kreativitat

PrOtOtyplﬂg * Fachliche Unterstitzung durch

AusbilderInnen/LehrerInnen

* Wartung der Druckmaschinen mit
den beteiligten und begeisterten
Benutzern

Abkehr von ,alten™ Rollenbildern



Das Fab-Lab am
Max-Born Berufskolleg

Ausstattung:

e 15 3D Filamentdrucker

e 2 Resindrucker

e 1 SLS Drucker

e 1 Gipsdrucker

* 4 Kollaborative Roboter

e 1 Lasergravur-/schneidemaschine

e 12 PC’s mit folgender Software:
* Inventor

Blender

Sketch

Cinema4d

Cura
Prusa Slicer
PreForm




Der offene
Unterricht

Klassischer Unterricht nach Plan

Parallel dazu kdnnen andere Schiiler die
Einrichtungen nutzen

- Synergieeffekte Gber unterschiedliche
Bildungsgange

- Entlastung der Lehrerinnen durch fachkundige
Schiiler

Freie Zeitkontingente zur Realisierung eigener
Projekte (Google: 30% Arbeitszeit ist freie Zeit)

Fab-Lab Zeiten: Feste Termine aulRerhalb der
normalen Schulzeit.

Arbeitsgemeinschaften mit vorgegebenen
Projekten
Momentan: Druck eines humanoiden Roboters



Danke flur Ihre Aufmerksamkeit




Abschluss/Austausch/ Q&As

44
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lhr Feedback...

,Ich nehme mit, dass

jeder ein Stlick weit
Botschafter fir diese
Thematik sein kann.”

Projekt Netzwerk Q 4.0

,Ich nehme mit, sich
zu wagen, die
Ressourcen zur
Entfaltung zu
schaffen.”

,Ich nehme mit, dass die
Rolle des Ausbilders sich
stetig wandelt.
Lernbegleiter beschreibt
genau das, was wir
eigentlich sind.”

NETZWERK
4.0

,Ich nehme mit,
sensibilisiert zu
sein fur das
Thema.”

,Ich nehme mit, dass
es ein Mammut-
Projekt ist.”

46



NETZWERK Q 4.0 im Netz...

=

ETZWERK

&
Pl
o

https://netzwerkg40.de/nrw

https://bit.ly/3fcj1uu

twitter.com/Q40_NRW

WERK PROJKT  PARTNER  ANGEBOT  AKIUELLES  MEDIATHEK  KONTAKT

AUSBILDEN'IM DIGITALEN WANDEL

WILLKOMMEN IM NETZWERK Q 4.0

https://bit.ly/3JATI5n Youtube

WAS IST DAS NETZWERK
Q4.07

Kurz und anschaulich: Erfahren

Sie in diesem Video, wie das
NETZWERK Q 4.0 zur
Qualifizierung des
Berufsbildungspersonals
beitragt.

»Ausbilden im digitalen Jetzt“ - Der Ausbilderkreis e.V. / NETZWERK Q 4.0 (13.09.2022)

Netzwerk Q4.0 NRW

20 Tweets

P 153 Mal angezeigt o05/124 Jx 7

Q B0aE L &

Netzwerk Q4.0 NRW @Q40_NRW « 11, Nov.

@Q-‘lO_N RW sagt #Alaaf und #Helau! #spassbeiderarbeit #take

Ry 3

Auch ohne Pappnase bleiben wir mit Freude am Ball die #Digita

out #teaser

lisierung in

der #Ausbildung voranzutreiben. Und senden "lustige” GriBe an unsere

Partner aus dem #netzwerkqdl und unsere #Ausbilder.
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Herzlichen Dank! NET WERK

DER AUSBILDERKREIS E.V.

lhr Q 4.0 Projekt-Team NRW!

Bei Riickfragen gerne per E-Mail an:
netzwerkg40@bwnrw.de

oder unter
https://netzwerkg40.de/nrw

GEFORDERT VOM

% E}Jn;tladsministeriun
2D iir Bildun
und Forscﬂung netzwe rkq40.de



