I xtile Produktion 4.0 —
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Nene Dax-Aunfsichtsrite
Die deutsche Wirtschaft bedient sich im Silicon . .
) Best Practices loT Security
DIGITALE REVOLUTION

Valley Fabrik der Zukunft - Der leise Abschied . . . .
Fiinf Tipps fiir den Umgang mit Schatten-loT

von Henry Ford

Sonderausgabe elekirotechnik AUTOMATISIERUNG: Smart Factory

Vernetzung in der Fabrik? Ja bitte, aber smart S
lll'ld SiCthI Wie Kiinstliche Intelligenz unsere Jobs
gefdhrdet
Wil‘ bl"a UChen Ei ne DigitaI'N atiVES-QUOte FORSCHUNGSGIPFEL IN BERLIN
Die Halfte der Flihrungspositionen in Politik und Wirtschaft ,,Der Arbeitsmarkt fi.lr KI'EXperten iSt
sollten unter 35-Jahrige libernehmen. Nur so schafft
Deutschland die Digitalisierung. leergefegt“
DIGITALE REVOLUTION
Die Digitalisierung zwingt die Industrie -
Zu neuen Partnerschaften . . . .
0 oo Digitalisierung erhoht den
Wettbewerbsdruck

Bedroht Digitalisierung die Arbeitswelt?

Deutsche Unternehmen sehen IT- und Internet-Firmen
immer haufiger als Konkurrenten. Auf die Ausgaben hat das

Alles vernetzt
jedoch noch wenig Einfluss.

Warum das Internet der Dinge Angst macht
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Herausforderungen

Digitalisierung ist immer noch eine gro3e Herausforderung, trotz des hohen Grades an
Innovationsstarke und Anwendbarkeit.

Geringer

Nutzen
3,9 Prozent

Aufwand Sicherheit
25,8 Prozent 15,9 Prozent

Quelle: BMWi, Sensor. Tablet, RFID: Digitale Technologien in der Produktion
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Herausforderungen

Die grof3ten Herausforderungen fur die digitale Transformation (in %)

51 % 42 % 40 % 31 %

Investition in die Kooperationen mit Datenqualitat Rekrutierung von
Systemarchitektur Lieferanten qualifiziertem Personal

~, ~, =

13 % 12 %

Einfacher Datenaustausch Datenkapazitat Mitarbeiterqualifizierung Datenintegration

Quelle: McKinsey Apparel CPO Survey
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,Wenn Technik zum ﬁ
Menschen wird —

wird Technik den
Menschen auf dem
Arbeitsmarkt
uberflissig machen?”
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Change-Management

47%

...der Gen X &Y sind

besorgt, dass lhre
Fahigkeiten
Uberflissig werden

Quelle: Handelsblatt Fachmedien, ,Change Congress*

54%

...bestatigen, dass
durch fehlende
Fahigkeiten die
Transformation im
Unternehmen
aufgehalten wird
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"Werden
Maschinen den
Menschen
erganzen, anstatt
ihn zu ersetzen?”

Digital Capability Center
Aachen

N
,g_lm

Academy




Verandernde Rollen

(Einschéatzung von Senior HR Managern)
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Quelle: Handelsblatt Fachmedien, ,Change Congress®
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