NETZWERK

Q4005
TEAMWORK 4.0 IN DIE AUSBILDUNG BRINGEN
AUSBILDUNGSVERANTWORTLICHE FIT MACHEN FUR
ZEITGEMASSE TEAMARBEIT

VOM MEISTER ZUM COACH
TEAMWORK 4.0 LOHNT SICH

Zeitgemafkes Teamwork in Zeiten der Digitali- e Grundlagen der Teamarbeit (Einfihrung,
sierung ist das A und O. Die Bereitschaft zum Formen, Team Management, Teamkultur)
Wandel in die digitale Arbeitswelt muss vom e Generationsunterschiede und deren
ganzen Team getragen werden. In diesem Auswirkungen auf die Teamarbeit
Training lernen Sie, dieses Mindset in |hr e Teamwork 4.0 (Arbeitsweisen,
Unternehmen zu bringen und worauf es bei Projektformen, virtuelle Teamarbeit).

Teamarbeit genau ankommt.

Das ist Q4

Technische Akademie Nord e.V. Expertise in der Digitalisierung der
Flintkampsredder 1-3 Berufsausbildung
24106 Kiel

qualitativ hochwertige und innovative
Telefon 0431 33937-60 Trainings fur Ausbildungspersonal
g4@t-a-nord.de

Vor Ort prasent, aber bundesweit vernetzt
praxisbezogen und bedarfsorientiert

empirisch und wissenschaftlich fundiert




